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JUNGTINĖS KOMPANIJOS Faberlic RINKODAROS PLANAS
Siūlome Jūsų dėmesiui Jungtinės Kompanijos Faberlic rinkodaros planą, kuris padės Jums susikurti sėkmingą verslą, apskaičiuoti savo premijų dydžius, pasiekti aukšto pajamingumo bei sulaukti iš Kompanijos ir partnerių Jūsų veiklos pripažinimo. 

TERMINAI  

RRIVILEGIJUOTAS PIRKĖJAS – asmuo, užregistruotas Jungtinėje Kompanijoje Faberlic, turintis savo registracijos numerį ir turintis teisę įsigyti produkcijos su nuolaida.

KONSULTANTAS – Privilegijuotas pirkėjas, kuriam galioja Jungtinės Kompanijos Faberlic rinkodaros plano nuostatos.  
REGISTRACIJOS NUMERIS – unikalus numeris, suteiktas kiekvienam KONSULTANTUI registravimosi į Kompanijos duomenų bazę metu. 

GLOBĖJAS – asmuo, pakvietęs KONSULTANTĄ bendradarbiauti su Kompanija ir padėjęs jam organizuoti veiklą. KONSULTANTAS tampa GLOBĖJU tiems, kuriuos asmeniškai pakvietė bendradarbiauti su Kompanija. 

PIRMOJO LYGIO KONSULTANTAS – tas, kurį Jūs asmeniškai pakvietėte bendradarbiauti su Kompanija. 

ANTROJO LYGIO KONSULTANTAS – KONSULTANTAS, pakviestas bendradarbiauti su Kompanija Jūsų PIRMOJO LYGIO KONSULTANTO. 

STRUKTŪRA – verslo organizacija, susidedanti iš KONSULTANTŲ, pakviestų bendradarbiauti su Kompanija Jūsų asmeniškai ir Jūsų KONSULTANTŲ. STRUKTŪROS dydis neribojamas. 

BALAS (B) – matavimo vienetas, naudojamas apskaičiuoti KONSULTANTO veiklos rezultatams. Jis atitinka įsigytos produkcijos tam tikrą nustatytą kiekį. BALAI įskaičiuojami KONSULTANTUI į jo unikalų REGISTRACIJOS NUMERĮ. Kompanija pasilieka sau teisę keisti BALO vertę apskaičiuojant APIMTIES NUOLAIDĄ.
ATSISKAITOMASIS LAIKOTARPIS (KAMPANIJA) – atsiskaitomasis laikotarpis, nustatytas Kompanijos. 

ASMENINĖ APIMTIS (AA) – produkcijos, asmeniškai įsigytos KONSULTANTO per ATSISKAITOMĄJĮ LAIKOTARPĮ, apimtis. Apskaičiuojama BALAIS ir litais. 

PARDAVIMŲ APIMTIS (PA) – per ATSISKAITOMĄJĮ LAIKOTARPĮ įsigytos produkcijos apimtis. Apskaičiuojama BALAIS ir litais.
ASMENINĖ GRUPĖ (AG) – dalis Jūsų STRUKTŪROS, susidedanti iš visų KONSULTANTŲ, pakviestų bendradarbiauti su Kompanija asmeniškai Jūsų arba Jūsų KONSULTANTŲ, išskyrus tuos KONSULTANTUS (ir jų STRUKTŪRAS), kurių GRUPINĖ APIMTIS (GA) atitinka 23% APIMTIES NUOLAIDĄ (AN). 

ASMENINĖS GRUPĖS APIMTIS (AGA) – suma ASMENINĖS APIMTIES (AA) KONSULTANTŲ iš Jūsų ASMENINĖS GRUPĖS (AG) ir Jūsų ASMENINĖS APIMTIES per ATSISKAITOMĄJĮ LAIKOTARPĮ. Apskaičiuojama BALAIS ir litais.

GRUPINĖ APIMTIS (GA) – suma ASMENINĖS APIMTIES (AA) KONSULTANTŲ iš visos Jūsų STRUKTŪROS (įskaitant Jums priklausančias 23% generuojančias grupes) per ATSISKAITOMĄJĮ LAIKOTARPĮ. GRUPINĖS APIMTIES (GA), išreiškiamos BALAIS (B), pagrindu nustatomas APIMTIES NUOLAIDOS ((%AN) procentas - (nuo 3% iki 23%). 

APIMTIES NUOLAIDA (AN) – premijos, priskaičiuojamos asmeniškai Jums atsižvelgiant į PARDAVIMŲ APIMTIS (PA), dydis. Jūsų Apimties Nuolaida — tai AN už Jūsų Asmeninę Apimtį plius procentinis skirtumas tarp Jūsų AN lygio ir KONSULTANTŲ iš Jūsų ASMENINĖS GRUPĖS (AG) AN lygio. 

DIREKTORIUS – KONSULTANTAS, įgyvendinęs kvalifikacijos sąlygas, reikiamas šiam vardui gauti. Direktoriaus vardas skiriamas vieneriems metams (17-ai atsiskaitomųjų laikotarpių). 

KVALIFIKACIJA – KONSULTANTO įgyvendinamos sąlygos DIREKTORIAUS ir aukštesniam vardui pasiekti.

PRADĖTA KVALIFIKACIJA – KONSULTANTO įgyvendintos sąlygos DIREKTORIAUS ir aukštesniam vardui pasiekti bent per vieną ATSISKAITOMĄJĮ LAIKOTARPĮ. 

PASIEKTA KVALIFIKACIJA – KONSULTANTO įgyvendintos sąlygos DIREKTORIAUS ir aukštesniam vardui pasiekti per 8 ATSISKAITOMUOSIUS LAIKOTARPIUS iš paskutinių 17-os. 

KVALIFIKACINĖ PREMIJA (VIENKARTINĖ IŠMOKA) – apdovanojimas, Kompanijos skiriamas KONSULTANTAMS už gautus naujus vardus, pradedant nuo DIREKTORIAUS vardo. 

DIREKTORIAUS PREMIJA – papildomas apdovanojimas, Kompanijos skiriamas už Jūsų struktūros veiklos rezultatus. 

PLĖTROS PREMIJA – papildomas apdovanojimas, Kompanijos skiriamas KONSULTANTAMS, turintiems Deimantinio direktoriaus ir aukštesnį vardą, už pasiektus aukštesnius Direktorių vardus. 

DEIMANTINĖ ŠAKA – šaka KONSULTANTO iš Jūsų struktūros, kurios viename iš lygių yra Deimantinis direktorius.

KOMPANIJOS ETIKOS KODEKSAS – darbo ir elgesio taisyklės, kurių turi laikytis kiekvienas KONSULTANTAS. 

ŠEIMYNINIS KONTRAKTAS – dviejų giminaičių užregistravimas 1 numeriu; vienas iš šių asmenų yra pirmasis numerio Turėtojas, kitas – antrasis numerio Turėtojas. Į ŠEIMYNINĮ KONTRAKTĄ gali būti įtraukti sutuoktiniai arba artimi giminės. 

PREMIJŲ, GAUNAMŲ PRIKLAUSOMAI NUO KIEKVIENO SĖKMĖS LAIPTELIO, APRAŠYMAS

Kiekvieno Konsultanto pajamos susidaro iš kelių sudedamųjų ir priklauso nuo to, kokį marketinginį vardą jis turi. Viskas prasideda nuo asmeninių pardavimų – Jūs iš karto gaunate pajamas, lygias 35% skirtumui tarp produkcijos kainos Konsultantui ir produkcijos kainos, nurodytos kataloge. 

Apimties Nuolaida (AN) — tai apdovanojimas, kurio dydis priklauso nuo Pardavimų Apimties (PA) Jūsų Asmeninės Grupės (AG) ir Asmeninės Apimties (AA). Jūsų Apimties Nuolaida — tai AN už Jūsų Asmeninę Apimtį plius procentinis skirtumas tarp Jūsų AN lygio ir Jūsų Konsultantų AN lygio. 

1 lentelė. Konsultantams skiriami vardai, jų suteikimo sąlygos, Apimties Nuolaidos dydis ir Vienkartinė Kvalifikacinė Premija. 
	Vardas
	AA (Balais)
	AGA
(Balais)
	1-o lygio 23% Grupių kiekis
	Iš jų Deimantinių „atšakų“
	AN dydis (%)*
	Vienkartinė Kvalifikacinė Premija, Lt

	Privilegijuotas Pirkėjas
	-
	mažiau kaip 100
	
	-
	0%
	-

	Konsultantas
	50
	100
	-
	-
	3%
	-

	Vyresnysis Konsultantas
	50
	200
	-
	-
	6%
	-

	Lyderis
	50
	600
	-
	-
	9%
	-

	Vyresnysis Lyderis
	50
	1000
	-
	-
	12%
	-

	Vice-direktorius
	50
	1500
	-
	-
	15%
	-

	Vyresnysis Vice-direktorius
	50
	2000
	-
	-
	19%
	-

	Kandidatas į Direktorius
	50
	3000
	-
	-
	23%
	-

	Direktorius
	50
	3000
	0
	-
	23%
	    3 452,80

	Vyresnysis Direktorius
	50
	5000/
2000**
	0/1**
	-
	23%
	     5 179,20

	Sidabrinis Direktorius
	50
	1500
	2
	-
	23%
	     6 905,60

	Auksinis Direktorius
	50
	1000
	3
	-
	23%
	   10 358,40

	Rubininis Direktorius
	50
	1000
	4
	-
	23%
	   13 811,20

	Deimantinis Direktorius
	50
	1000
	6
	-
	23%
	   20 716,80

	Elitinis Direktorius
	50
	1000
	9
	-
	23%
	   31 075,20

	Nacionalinis Direktorius
	50
	1000
	12
	-
	23%
	   62 150,40

	Vyresnysis Nacionalinis Direktorius
	50
	1000
	15
	-
	23%
	   77 688

	Tarptautinis Direktorius
	50
	1000
	18
	-
	23%
	 93 225,60

	Vyresnysis Tarptautinis Direktorius
	50
	1000
	21
	-
	23%
	 108 763,20

	Partneris 
	50
	1000
	24
	-
	23%
	 345 280

	Vyresnysis Partneris
	50
	1000
	24
	6
	23%
	 517 920

	Valdantysis Partneris
	50
	1000
	24
	12
	23%
	863 200

	Nacionalinis Partneris
	50
	1000
	24
	18
	23%
	1 208 480

	Tarptautinis Partneris
	50
	1000
	24
	24
	23%
	2 589 600

	Generalinis Partneris
	50
	1000
	30
	30
	23%
	3 452 800


· * APIMTIES NUOLAIDOS (%AN) procentas nustatomas GRUPINĖS APIMTIES (GA), išreikštos BALAIS (B) pagrindu.  Lygiui nuo 3% iki 19% GA=AGA, o 23% lygiui GA turi sudaryti ne mažiau kaip 3 000 Balų.

· ** Norint kvalifikuotis Vyresniojo Direktoriaus vardui gauti būtina tapti globėju vienos 23% Grupės, pasiekiant Asmeninę Grupės Apimtį (AGA) 2 000 ir daugiau Balų, arba įgyvendinti reikalavimus, kad Asmeninės Grupės Apimtis (AGA) sudarytų 5 000 Balų. Tuo atveju, jei Konsultantas anksčiau pasiekė Direktoriaus vardo, Kvalifikacinės premijos dydis sudarys 1726,40 Lt. Pradedant nuo Sidabrinio Direktoriaus vardo, anksčiau išmokėtos Kvalifikacinių premijų sumos neišskaičiuojamos.
· Norint gauti visas Direktoriaus premijas būtina pasiekti, kad AGA sudarytų ne mažiau kaip 3 000 Balų. AGA, nurodyta 1 lentelėje – minimalus, norint gauti vardą ir kvalifikacinę išmoką (detaliau žr. 2 lentelėje). 

Būtina sąlyga priskaičiuojant Apimties Nuolaidą yra:  

· Asmeninės Apimties reikalavimų įvykdymas — 50 Balų visų lygių nuolaidoms. 
              Apskaičiuojant Apimties Nuolaidą – 1 Balas lygus 3.87 Lt. 
APIMTIES NUOLAIDOS APSKAIČIAVIMAS
Apimties Nuolaidos apskaičiavimo pavyzdys:







1 schema 
GA = AGA = GA А + GA В + GA С + GA D + AA = 3 200 Balų, tai atitinka aštuntą lygį lentelėje ir 23% Apimties Nuolaidą. 

Vyresnysis Lyderis А: 

GA= 800 B, GA=AGA= 1200 B – ketvirtas nuolaidų lygis (12%). 

Už Vyresniojo Lyderio А ir jo Grupių K, L veiklą Kandidatui į Direktorius priskaičiuojama:

(1 200 B х 3,87 Lt) х (23% - 12%) = 510,84 Lt.
Pastaba: AN apskaičiavimas Vyresniajam Lyderiui А už Konsultantų K ir L veiklą atliekamas analogiškai. 
Lyderis В: 

GA = AGA = AA =  600 B – trečias Apimties Nuolaidos lygis (9%). 

Už Lyderio B ir jo Grupėms priklausančio Konsultanto М veiklą Kandidatui į Direktorius priskaičiuojama: 
(600 B х 3,87 Lt) х (23% - 9%) = 325,08 Lt. 
Lyderiui B Apimties Nuolaida priskaičiuojama, bet ne išmokama, jis neįgyvendino AA sąlygų (50 B). 
Už Konsultanto M veiklą: 
(570 B х 3,87 Lt) х (9% - 6%) = 66,18 Lt. 
Už Lyderio B AA: 
(30 B х 3,87 Lt) х 9% = 10,45 Lt. 
Kandidatui į Direktorius AN apskaičiuojama tokio dydžio: 66,18 + 10,45 = 76,63 Lt. 
Konsultantas C: 

GA = AGA = AA =  200 B  – antras Apimties Nuolaidos lygis (6%) 

Už Konsultanto C veiklą Kandidatui į Direktorius apskaičiuojama: 

(200 B х 3,87 Lt) х (23% - 6%) = 131,58 Lt. 
Pastaba:  AN apskaičiavimas Vyresniajam Konsultantui C už Konsultanto H veiklą atliekamas analogiškai. 

Konsultantas D: 
AA = 750 B, GA = AGA = 750 B  – trečias Apimties Nuolaidos lygis (9%) 

Už Konsultanto D veiklą Kandidatui į Direktorius apskaičiuojama: 

(750 B х 3,87 Lt) х (23% - 9%) = 406,35 Lt. 
Už Asmeninę Apimtį Kandidato į Direktorius AA = 450 B apskaičiuojama:

(450 B х 3,87 Lt) х 23% = 400,55 Lt. 
Apimties Nuolaida, apskaičiuojama Kandidatui į Direktorius, lygi: 
AN už А (su Grupėmis K,L) + AN už B (su Grupe M) + AN už C + AN už D + AN už AA = 
= 510,84 + 325,08 + 76,63 + 131,58 + 406,35 + 400,55 = 1851,03 Lt. 
Tokiu būdu, Apimties Nuolaidos dydis Kandidatui į Direktorius sudarė 1851,03 Lt. 
DIREKTORIAUS PREMIJOS
Konsultantams, pasiekusiems Kandidato į Direktorius ir aukštesnį vardą, Kompanija numatė Direktoriaus Premijas, kurios išmokamos priklausomai nuo Jūsų struktūros ir Jūsų asmeninės veiklos rezultatų už kiekvieną atsiskaitomąjį laikotarpį. Premijų dydis ir jų apskaičiavimo sąlygos pateiktos 2 lentelėje. 
Premijos apskaičiuojamos nuo VISŲ Jums priklausančių 23% Grupių, pradedant nuo lygio, numatyto šio tipo Premijos taisyklėse. Skaičiavimai atliekami iki tokių grupių, kurios yra 23 % Grupės analogiško Jums priklausančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros, kuris yra įgijęs kvalifikaciją, būtiną gauti šio tipo Premiją. Tokiu būdu iš tos pačios 23 % Grupės Jūs galite gauti visų rūšių Premijas, bet kiekvieną premijos rūšį nuo kiekvienos struktūros gali gauti tik vienas Konsultantas.
2 lentelė. Direktorių Premijų dydžiai ir jų skyrimo sąlygos
	PIRMO LYGIO 

23% Grupių skaičius
	0
	1
	2
	3
	4
	6
	9
	24

	Būtina AGA
	3 000 B
	2 000 B
	1 500 B
	1 000 B
	1 000 B
	1 000 B
	1 000 B
	1 000 B

	1 lygis

 Direktoriaus Premija
	
	 5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	2 lygis ir žemesnis 

Sidabrinė premija
	  
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	3 lygis ir žemesnis 

Auksinė premija
	 
	0,50%
	0,50%
	0,50%
	0,50%
	0,50%

	4 lygis ir žemesnis 

Rubininė premija
	  
	0,250%
	0,250%
	0,25%
	0,25%

	5 lygis ir žemesnis 

Deimantinė premija
	 


	0,125%
	0,125%
	0,125%

	6 lygis ir žemesnis 

Elitinė premija
	 
	0,0625%
	0,0625%

	7 lygis ir žemesnis 

Partnerio premija
	
	0,031%


Direktoriaus Premija skiriama tuo atveju, jeigu Jūsų AA sudaro 50 ir daugiau balų, o Jūsų Asmeninė Grupė išlaiko Rinkodaros plano reikalavimus atitinkančią Pardavimų Apimtį. Direktoriaus Premijos apskaičiuojamos visos, jei Jūsų Asmeninės Grupės Apimtis (AGA) sudaro ne mažiau kaip 3 000 Balų, ir tik iš dalies – jei AGA sudaro mažiau kaip 3 000 Balų.

Kiekis lygių, nuo kurių skaičiuojamos Direktoriaus Premijos, nustatomas per kiekvieną atsiskaitomąjį laikotarpį – priklausomai nuo to, kiek Konsultantų Direktoriaus pirmoje linijoje pasiekė 23% nuolaidą. Direktoriaus Premijos skaičiuojamos kiekvieną atsiskaitomąjį laikotarpį.





1 lygis
     VIENA
23% GRUPĖ

2 lygis
DIREKTORIŲ PREMIJOS
5% DIREKTORIAUS PREMIJA
5% Direktoriaus Premija skatina 23% Grupių kiekio augimą Jūsų pirmojoje linijoje. 

Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

viena ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


2 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi vieną

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupę pirmojoje linijoje 








1 500 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi dvi 
23% Grupes pirmojoje linijoje







1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi tris ir daugiau 
23% Grupes pirmojoje linijoje
Premijų skyrimo tvarka: 




nuo 23% Grupių pirmojoje linijoje Pardavimų Apimties
5% Direktoriaus Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių pirmojoje linijoje skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 5% Direktoriaus Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties. Taip pat Premija bus išmokėta už Jūsų Grupės ir 23% Grupių Jūsų pirmojoje linijoje veiklą. 
1% SIDABRINĖ PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

dvi ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 500 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi dvi

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 








1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi tris ir daugiau 

23% Grupes pirmojoje linijoje

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo antrojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

1% Sidabrinė Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų antrosios linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 1% Sidabrinė Premija skiriasi nuo 5% Direktoriaus Premijos tuo, kad skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo antrojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra antrojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus 1% Sidabrinei Premijai gauti. 

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 1% Sidabrinė Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo antrosios linijos ir žemiau, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam dvi ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 
1 pavyzdys. Sidabrinio Direktoriaus А struktūra











Sidabrinis Direktorius А pirmajame lygyje turi dvi 23% Grupes 1 ir 2 

5% Direktoriaus Premija už 23% Grupės 1 veiklą apskaičiuojama tokia tvarka: 
(AGA 1 gr. х 3,87 Lt) х 5% = 4 000 B х 3,87 Lt х 5% = 774 Lt. 
5% Direktoriaus Premija už 23% Grupės 2 veiklą
(AGA K + AGA 23% gr.) х 3,87 Lt х 5% = (500 B + 3000 B) х 3,87 Lt х 5% = 677,25 Lt. 
1% Sidabrinė Premija už 23% Grupės 3 antrajame lygyje veiklą. 
(AGA 3 gr. х 3,87 Lt) х 1% = (3 000 B х 3,87 Lt) х 1% = 116,10 Lt. 
Šių premijų suma (1567,35 Lt) Sidabriniam Direktoriui būtų skiriama visa, jei jo AGA sudarytų nuo 3 000 Balų. Kadangi AGA = 1 500 Balų, Premijos apskaičiuojamos iš dalies. 
Dalinės Premijos dydžio apskaičiavimas 
(3 000 B – 1 500 B) х 3,87 Lt х 5% = 290,25 Lt skiriama artimiausiam aukščiau esančiam globėjui, įgyvendinusiam sąlygas gauti 5% Direktoriaus Premiją. 
(3 000 B – 1 500 B) х 3,87 Lt х 1% = 58,05 Lt  skiriama aukščiau esančiam globėjui, įgyvendinusiam sąlygas gauti 1% Sidabrinę Premiją. 

Tokiu būdu, Sidabrinio Direktoriaus А dalinė Premija sudaro: 
1567,35 – 290,25 – 58,05 = 1219,05 Lt.
2 pavyzdys: Panagrinėkime Sidabrinio Direktoriaus А struktūrą. 
























5% Direktoriaus premija skiriama už pirmąjį lygį, kuriame dvi 23% Grupės: 
5% Direktoriaus Premija = (AGA 1 gr.+ AGA 2 gr.) х 3,87 Lt х 5% 
1% Sidabrinė Premija skiriama už antrąjį lygį ir visas žemiau esančias 23% Grupes kituose lygiuose iki tų Grupių, nuo kurių žemiau esančiam Konsultantui skaičiuojama Sidabrinė Premija. 
1% Sidabrinė Premija = AGA (3 gr.+ 4 gr + SD В + 6 gr.+ 7 gr.) х 3,87 Lt х 1% 
Pastaba: Sidabriniam Direktoriui А neskaičiuojama 1% Sidabrinė Premija už 8 Grupę, kadangi nuo šios Grupės 1% Sidabrinė Premija bus apskaičiuota Sidabriniam Direktoriui В. 
0,5% AUKSINĖ PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

trys ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi tris ir daugiau 

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo trečiojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

0,5% Auksinė Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų trečiosios linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. Kaip 1% Sidabrinė, taip ir 0,5% Auksinė Premija skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo trečiojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra trečiojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus 0,5% Auksinei Premijai gauti. Jūs galite gauti 1% Sidabrinę Premiją ir 0,5% Auksinę Premiją nuo tos pačios 23% Grupės.

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 0,5% Auksinė Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo trečiosios linijos ir žemiau, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam tris ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 

0,25% RUBININĖ PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

keturios ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi keturias ir daugiau 

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo ketvirtojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

0,25% Rubininė Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų ketvirtosios linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 0,25% Rubininė Premija skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo ketvirtojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra ketvirtojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus Rubininei Premijai gauti. Nuo tos pačios 23% Grupės Jūs galite gauti Sidabrinę, Auksinę ir Rubininę Premijas.

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 0,25% Rubininė Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo ketvirtosios linijos ir žemiau, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam keturias ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 

3 pavyzdys. Panagrinėkime Auksinio Direktoriaus А struktūrą.

























5% Direktoriaus Premija skaičiuojama už  tris 23% Grupes 1  lygyje
(AGA 1 gr. + AGA 2 gr. + AGA 3 gr.) х 3,87 Lt х 5% 
1% Sidabrinė Premija skaičiuojama už  keturias 23% Grupes 2, 3 ir 4 lygiuose
(AGA 4 gr. + AGA SD В + AGA AD С + AGA 7 gr.) х 3,87 Lt х 1% 
0,5% Auksinė Premija skaičiuojama už  septynias 23% Grupes 3, 4 ir 5 lygiuose 
(AGA SD В + AGA AD С + AGA 7 gr. + AGA 8 gr. + AGA 9 gr. + AGA 10 gr. + AGA 11 gr.) х 3,87 Lt х 0,5% 
Pastaba: 
1. Auksiniam Direktoriui А neskaičiuojama 1% Sidabrinė Premija už Grupes 8, 9, 10, kadangi ši Premija bus skiriama Sidabriniam Direktoriui В. 
2. Auksiniam Direktoriui А neskaičiuojama 1% Sidabrinė Premija už Grupę 11, kadangi ši Premija bus skiriama Auksiniam Direktoriui С. 
Tokiu būdu, 1% Sidabrinė Premija išmokama už tas Grupes, už kurias žemiau esančiam Konsultantui Sidabrinė Premija, nes 0,5% Auksinė Premija išmokama už visas žemiau esančias 23% Grupes kituose lygiuose iki tos Grupės, nuo kurios žemiau esančiam Konsultantui apskaičiuota Auksinė Premija.

0,125% DEIMANTINĖ PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

šešios ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi šešias ir daugiau 

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo penktojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

0,125% Deimantinė Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų penktosios linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 

0,125% Deimantinė Premija skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo penktojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra penktojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus Deimantinei Premijai gauti. Nuo tos pačios 23% Grupės Jūs galite gauti Sidabrinę, Auksinę, Rubininę ir Deimantinę Premijas.

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 0,125% Deimantinė Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo penktosios linijos, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam šešias ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 

0,0625% ELITINĖ PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

devynios ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi devynias ir daugiau 

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo šeštojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

0,0625% Elitinė Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų šeštosios linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 

0,0625% Elitinė Premija skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo šeštojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra šeštojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus Elitinei Premijai gauti. Nuo tos pačios 23% Grupės Jūs galite gauti Sidabrinę, Auksinę, Rubininę,  Deimantinę ir Elitinę Premijas.

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 0,0625% Elitinė Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo šeštosios linijos, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam devynias ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 

0,031% PARTNERIO PREMIJA 
Būtinas kiekis 23% Grupių pirmojoje linijoje:

dvidešimt keturios ir daugiau

Pardavimų Apimtis Asmeninės Grupės per  


1 000 Balų ir daugiau, jei Konsultantas turi 24 ir daugiau 

atsiskaitomąjį laikotarpį:




23% Grupes pirmojoje linijoje 

Premijų skyrimo tvarka: 

nuo 23% Grupių Pardavimų Apimties, pradedant nuo septintojo lygio iki pirmojo Konsultanto, pagal kurio AGA jau išmokama analogiška Premija

0,031% Partnerio Premija nuo Pardavimų Apimties visų 23% Grupių, pradedant nuo Jūsų septintos linijos, skaičiuojama tik tokiu atveju, jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis atitinka aukščiau minėtus reikalavimus. 

0,031% Partnerio Premija skaičiuojama nuo visų Jūsų žemesnių 23% Grupių, pradedant nuo septintojo lygio, iki tų 23% Grupių,  kurios yra septintojo lygio 23% Grupės žemiau esančio Konsultanto iš Jūsų Struktūros; šis Konsultantas turi būti įvykdęs kvalifikacinius reikalavimus Elitinei Premijai gauti. Nuo tos pačios 23% Grupės Jūs galite gauti visas Direktorių Premijas.

Jei Jūsų Asmeninės Grupės Pardavimų Apimtis per atsiskaitomąjį laikotarpį neatitiks premijos gavimo sąlygų, 0,031% Partnerio Premija už Jūsų 23% Grupės veiklą, pradedant nuo septintosios linijos, bus priskaičiuota pirmajam aukščiau Jūsų esančiam globėjui, įvykdžiusiam reikalavimus dėl Asmeninės Grupės Pardavimų Apimties ir turinčiam dvidešimt keturias ir daugiau 23% Grupes jo pirmojoje linijoje. 

KVALIFIKACINĖS PREMIJOS
Siekiant tinkamai įvertinti pasiektus rezultatus Jungtinėje Kompanijoje Faberlic yra Vienkartinės Kvalifikacinės Premijos visų lygių Direktoriams (žr. 1 lentelę).

Siekiant gauti kiekvieną iš Vienkartinių Kvalifikacinių Premijų Direktoriui reikia kvalifikuotis atitinkamam vardui.
Atkreipkite dėmesį:

· Jei Konsultantas turintis Vyresniojo Direktoriaus vardą anksčiau gavo Direktoriaus vardą, bus išmokėta 1726,40 Lt Kvalifikacinė Premija. 

· Pradedant nuo Sidabrinio Direktoriaus vardo, anksčiau išmokėtos Kvalifikacinių Premijų sumos nėra įskaičiuojamos. 
Pavyzdžiui, Jūs buvote Vyresnysis Direktorius ir turėjote vieną 23% Grupę. Vėliau Jus tapote Sidabriniu Direktoriumi ir turite dvi 23% Grupes. Jūsų Kvalifikacinė Premija sudarys 6 905,60 Lt už vieną naują 23% Grupę. 

Jei Jūs tapsite Auksiniu Direktoriumi ir turėsite tris 23% Grupes, Jūs gausite jau 10 358,40 Lt už vieną naują 23% Grupę.
KVALIFIKAVIMASIS DIREKTORIŲ IR PARTNERIŲ VARDAMS GAUTI
Norint kvalifikuoti Direktoriaus vardui Jums būtina per bet kuriuos 8 atsiskaitomuosius laikotarpius iš 17-os paskutinių pasitvirtinti GA ir AA, atitinkančius Apimties Nuolaidos (AN) lygį 23%, o būtent: įvykdyti reikalavimus, kad Asmeninės Grupės Apimtis (AGA) sudarytų 3 000 ir daugiau Balų bei Asmeninė Apimtis (AA) - 50 ir daugiau Balų. 

Norint kvalifikuotis Vyresniojo Direktoriaus vardui Jums būtina įvykdyti reikalavimus, kad Asmeninė Apimtis (AA) sudarytų 50 ir daugiau Balų bei Asmeninės Grupės Apimtis (AGA) sudarytų 5 000 ir daugiau Balų. Arba reikia tapti globėju vienos 23% Grupės pirmojoje linijoje ir įvykdyti reikalavimus, kad Asmeninės Grupės Apimtis (AGA) sudarytų 2 000 ir daugiau Balų.
Norint kvalifikuoti Sidabrinio Direktoriaus ir aukštesniam vardui Jums būtina bet kuriuos 8 atsiskaitomuosius laikotarpius iš 17-os paskutinių įvykdyti reikalavimus dėl 23% Grupių kiekio pirmojoje linijoje, bei dėl balų kiekio Asmeninei Apimčiai ir Asmeninės Grupės Apimčiai (žr. 1 lentelę).

STABILUMO PRIEMIJA
Stabilumo premija išmokama Konsultantui, įvykdžiusiam šias sąlygas:

· Konsultantas turi turėti Direktoriaus ir aukštesnį vardą;

· Pasitvirtinti savo vardą ir Asmeninę Apimtį ne mažiau kaip 100 Balų dydžio per 8 atsiskaitomuosius laikotarpius iš eilės.
Stabilumo premijos suma Konsultantams, turintiems vardus:

Direktoriaus                                            - 352 Lt
Vyresniojo Direktoriaus                         - 528 Lt
Sidabrinio Direktoriaus   
               - 704 Lt
Auksinio Direktoriaus                             - 1056 Lt
Rubininio Direktoriaus ir aukščiau         - 1408 Lt
PLĖTROS PREMIJA
Plėtros premija, sudaranti 30% sumos visų Kvalifikacinių Premijų, išmokėtų per metus už struktūros Konsultantų gautus naujus vardus, yra skiriama Konsultantui, kuris įvykdys visus Rinkodaros plano reikalavimus Deimantinio Direktoriaus ir aukštesniems vardams pasiekti. 

Plėtros premija skaičiuojama per visą struktūrą iki pirmo žemiau esančio Konsultanto, turinčio Deimantinio Direktoriaus vardą.  

Plėtros premija naujiems Deimantiniams direktoriams apskaičiuojama nuo atsiskaitomojo laikotarpio, kurio metu buvo gautas Deimantinio Direktoriaus vardas (t.y. priskaičiuota Kvalifikacinė Premija).

Plėtros premija išmokama Konsultantui, įvykdžiusiam šias sąlygas:

· Lyderis išsaugo savo gautą vardą, bet ne žemesnį kaip Deimantinio Direktoriaus, pagal paskutinio atsiskaitomojo laikotarpio kvalifikacijas; 
· Konsultantas turi suformuoti naujas aštuonias 23% Grupės pirmajame lygyje, lyginant su 23% Grupių skaičiumi palyginamuoju laikotarpiu, nustatytu Kompanijos:

Palyginamasis laikotarpis: 2010 liepa – kampanija Nr.13/2011 (2011 m. rugsėjo 12 - spalio 2 d.);
Kvalifikacinis laikotarpis: kampanija Nr.14/2011 (2011 m. spalio 3-30 d.) – kampanija Nr.13/2012 (2012 m. rugsėjo 17 – spalio 7 d.)
· Per 8 iš paskutinių 17 atsiskaitomųjų laikotarpių Asmeninė Apimtis (AA) turi sudaryti ne mažiau 150 Balų.
· Premija išmokama tik tiems Konsultantams, gavusiems Kvalifikacinę Premiją, kurie pasitvirtino vardą per vieną iš kvalifikacinio periodo dviejų paskutinių kampanijų. 

Pavyzdys: 

Pagal kampanijos Nr.14/2011 (2011 m. spalio 3-30 d.) rezultatus Jūs – Deimantinis Direktorius. Pagal kampanijos Nr.13/2012 (2012 m. rugsėjo 17 – spalio 7 d.) Jūs – Deimantinis Direktorius. 

Sąlyga įgyvendinta. 

Bendras 23% Grupių kiekis palyginamuoju laikotarpiu lygus 82. Bendras 23% Grupių kiekis kvalifikacinio laikotarpio metu sudaro 91.  91–82 = 9.  
Sąlyga įgyvendinta. 

Iš 17 atsiskaitomųjų laikotarpių Jūs įgyvendinote Asmeninės Apimties sąlygas AA>=150 Balų per 8 atsiskaitomuosius laikotarpius. 

Sąlyga įgyvendinta. 

Per kampaniją Nr.12/2012 Jūsų struktūros Konsultantas, gavęs Kvalifikacinę premiją, įgyvendina sąlygas savo marketinginiam vardui gauti.

Sąlyga įgyvendinta. 

Sveikiname! Jūs gaunate Plėtros Premiją už Jūsų struktūros veiklą! 

Per metus Jūsų struktūros antroje, trečioje ir ketvirtoje linijose kvalifikavosi septyni nauji Direktoriai, penktoje linijoje – trys nauji Sidabriniai Direktoriai, o šeštoje linijoje – vienas naujas Rubininis Direktorius. Septintoje linijoje Jūs turite Deimantinį Direktorių, kurio pirmoje linijoje per vieną laikotarpį su juo kvalifikavosi du nauji Auksiniai Direktoriai. 

Tokiu atveju Jūsų  Plėtros premija sudarys 17 609,28 Lt! 

3452,80 Lt x 7 x 30% + 6 905,60 Lt x 3 x 30% + 13 811,20 Lt x 30% = 17 609,28 Lt.
Kaip matosi iš apskaičiavimo, į Jūsų Plėtros premiją nepatenka vienkartinės premijos, išmokėtos Jūsų struktūros  naujiems Auksiniams Direktoriams, nes jie kvalifikavosi tuo pačiu atsiskaitomuoju laikotarpiu kartu su savo aukščiau esančiu Deimantiniu Direktoriumi iš Jūsų septintos linijos. Už juos Plėtros Premiją gaus Jūsų Deimantinis Direktorius iš septintos linijos. 
MOTINYSTĖS IR ĮVAIKINIMO PREMIJA

Motinystės ir įvaikinimo premija išmokama Konsultantams įvykdžiusiems šias sąlygas:

· Vaiko gimimo metu Konsultantas turi Vice-Direktoriaus ir aukštesnį vardą (AGA nuo 1 500 Balų, nuolaidų lygis 15%-23%) per ne mažiau kaip 8 atsiskaitomuosius laikotarpius iš paskutinių 17; 

· Išmokama už kiekvieną gimusį vaiką 17 kartų metų eigoje, nuo vaiko gimimo (Konsultanto AA – ne mažiau kaip  50 Balų).

Motinystės ir įvaikinimo premijos suma: 

· 88 Lt kiekvieną atsiskaitomąjį laikotarpį, jeigu šeimoje gimė pirmas vaikas;

· 176 Lt kiekvieną atsiskaitomąjį laikotarpį, gimus šeimoje antram, trečiam ir t. t. vaikui.

Pastaba: Dirbantiems pagal Šeimyninį kontraktą Motinystės premija skiriama tik tokiu atveju, jei moteris yra pirmoji kontrakto Turėtoja.
GREITO STARTO PREMIJA

Greito starto premija – tai premija už ryžtingą verslo plėtrą Kompanijoje.
Konsultantai, pasiekę Direktoriaus, Vyresniojo Direktoriaus, Sidabrinio Direktoriaus vardus per trumpą laiko tarpą, gali gauti dvigubas Kvalifikacines Premijas!
Greito starto premija išmokama Konsultantams, įvykdžiusiems  šias sąlygas:

· Kvalifikacinė Premija Direktoriui 3452,80 Lt  dydžio priskaičiuojama Konsultantui, pradėjusiam kvalifikaciją ne vėliau kaip per 3 atsiskaitomuosius laikotarpius, neskaitant registracijos laikotarpio, ir pasitvirtinusiam kvalifikaciją kito atsiskaitomojo laikotarpio metu (t.y. kvalifikaciją įvykdyti 2 atsiskaitomuosius laikotarpius iš eilės).
Pastaba: Greito starto premiją 3452,80 Lt, skirtą Direktoriams, gali gauti Konsultantai, užsiregistravę atsiskaitomojo laikotarpio Nr.09/2011 metu ir vėliau.

· Kvalifikacinė Premija Vyresniajam Direktoriui 1726,40 Lt dydžio priskaičiuojama Konsultantui, pradėjusiam kvalifikaciją ne vėliau kaip per 6 atsiskaitomuosius laikotarpius, neskaitant registracijos laikotarpio, ir pasitvirtinusiam kvalifikaciją kito atsiskaitomojo laikotarpio metu (t.y. kvalifikaciją įvykdyti 2 atsiskaitomuosius laikotarpius iš eilės).

Pastaba: Greito starto premiją 1726,40 Lt, skirtą Vyresniesiems Direktoriams, gali gauti Konsultantai, užsiregistravę Kompanijoje nuo 2011 m. balandžio 1 d.

· Kvalifikacinė Premija Sidabriniam Direktoriui 6905,60 Lt dydžio priskaičiuojama Konsultantui, pradėjusiam kvalifikaciją ne vėliau kaip per 9 atsiskaitomuosius laikotarpius, neskaitant registracijos laikotarpio, ir pasitvirtinusiam kvalifikaciją kito atsiskaitomojo laikotarpio metu (t.y. kvalifikaciją įvykdyti 2 atsiskaitomuosius laikotarpius iš eilės).

Pastaba: Greito starto premiją 6905,60 Lt, skirtą Sidabriniams Direktoriams, gali gauti Konsultantai, užsiregistravę Kompanijoje nuo 2011 m. sausio 1 d.

Linkime Jums sėkmės! 

Siekite aukščiausio marketinginio vardo Jungtinėje Kompanijoje Faberlic ir įgyvendinkite savo svajones!

Kandidatas į Direktorius


(23%)


	


	AA		450 B


	AGA	3 200 B


	GA		3 200 B








Skirtumas 14%





Skirtumas 17%





Skirtumas 14%





Skirtumas 11%





Lyderis D


(9%)


	


	AA	750 B


	AGA	750 B


	GA	750 B





Konsultantas С (6%)


	


	AA	100 B


	AGA	200 B


	GA	200 B





Lyderis В 


(9%)


	


	AA	30 B


	AGA	600 B


	GA	600 B





Vyresnysis Lyderis А (12%)


	


	AA	800 B


	AGA	1 200 B


	GA	1 200 B





Konsultantas H (3%)


	


	AA	100 B


	AGA	100 B


	GA	100 B





Konsultantas M (6%)


	


	AA	70 B


	AGA	570 B


	GA	570 B





Konsultantas L (3%)


	


	AA	100 B


	AGA	100 B


	GA	100 B





Konsultantas K (6%)


	


	AA	300 B


	AGA	300 B


	GA	300 B





Direktorius (23%)





    AA	    50 B


	AGA      570 B


	GA          6 570 B





Direktorius (23%)





Direktorius (23%)





Sidabrinis Direktorius А


AA 50 B            AGA 1 500 B


ГО 11 000 Б





Konsultantas


AGA 500 B





ГО 3500 Б








23% grupė                AGA 4 000








1 lygis





5% Premija





1





2





5% Premija





23% grupė  AGA 3 000








23% grupė    AGA 3 000


ОЛГ 3000 Б








2 lygis





1% Premija





3





Sidabrinis Direktorius А             AA 24 500 B





Konsultantas


AGA 500 B


GA 3 500 B








23% Grupė AGA 3 000 B








1 lygis





5% Premija





1





5% Premija





2





23% Grupė AGA 3 000 B





ОЛГ 3000 Б








23% Grupė AGA 3 000 B








2 lygis





1% Premija





3





23% Grupė AGA 3 000 B








1% Premija





3 lygis





4





Sidabrinis Direktorius В GA 9 000 B





4 lygis





1% Premija





23% Grupė AGA 3 000 B











23% Grupė AGA 3 000 B











23% Grupė AGA 3 000 B








1% Premija





5 lygis





7





6





6 lygis





8





Auksinis Direktorius А





23% Grupė AGA 3 000 B








23% Grupė AGA 3 000 B








23% Grupė AGA 3 000 B








1 lygis





3





2





1





23% Grupė AGA 3000 B








2 lygis





4





Sidabrinis Direktorius В








Auksinis Direktorius С








23% Grupė AGA 3 000 B





ОЛГ 3000 Б








23% Grupė AGA 3 000 B








3 lygis





4 lygis





7





23% Grupė AGA 3 000 B











23% Grupė AGA 3 000 B








5 lygis





10





9





8





23% Grupė AGA 3 000 B








6 lygis





11
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